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Aika 14.05.2024, klo 13:00 - 15:03

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§38 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§39 Péytakirjantarkastajat

§40 Tavoitteellinen tyékierto Pirkanmaan hyvinvointialueella

§41 Eettiset toimintaperiaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

§42 Osavuosikatsaus 1-3/2024

§43 Vuoden 2025 taloussuunnitteluohje

§44 Ostopalvelutyoryhman valiraportti

§45 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkil6stokertomus 2023

8§46 Etaty6ohje Pirkanmaan hyvinvointialueella

§ 47 Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléstén edustajien nimeamiset 2024

§48 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
Marina Erhola
Kari Hamalainen
Jari Jakola
Mari Keronen
Katja Kinnunen
Vesa Koskinen
Taru Kuosmanen, saapui 13:57
Suvi Marjasuo
Anita Niemela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Crista Sjéholm-Aaltonen
Veera Valimaki
Anu Siimes
Juha Kinnunen, varajasen, saapui 13:05, poistui 13:57

Muut saapuvilla olleet
Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Ulla Kampman, Henkildstdjaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Henkildst6jaoston varapuheenjohtaja
Nella Lehtinen, Valiokuntakoordinaattori
Sami Lahdenmaki, Koordinaattori, 8 40
Miia Luukko, Hallintopalvelujohtaja, 8 41, saapui 13:20, poistui 13:50
Sari Nousiainen, Sisaisen tarkastuksen johtaja, 8 41, saapui 13:20, poistui 13:50
Pasi Virtanen, Talousjohtaja, 8 42-43, saapui 14:05, poistui 14:53
Miina Salmenharju, Viestintaasiantuntija

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.05.2024 16.05.2024

Crista Sjéholm-Aaltonen Kari Hamalainen
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Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 17.5.2024
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§38
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 14.5.2024 on
toimitettu sahkaoisesti 8.5.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 8.5.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi
valiokuntakoordinaattori Nella Lehtiselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 40 ajaksi koordinaattori Sami
Lahdenmaelle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 41 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle ja sisdisen tarkastuksen johtaja Sari Nousiaiselle.

e myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden 8:n 42-44 ajaksi talousjohtaja Pasi Virtaselle.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

® myodntaa lasndolo- ja puheoikeuden koko kokouksen ajaksi
valiokuntakoordinaattori Nella Lehtiselle.

® myodntaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 40 ajaksi koordinaattori Sami
Lahdenmaelle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 41 ajaksi hallintopalvelujohtaja Miia
Luukolle ja sisdisen tarkastuksen johtaja Sari Nousiaiselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 42-44 ajaksi talousjohtaja Pasi Virtaselle.
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§39
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Kari Himalainen ja Veera
Valiméki. Varalla Crista Sjdholm-Aaltonen ja Anita Niemela.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Kari Hdmalainen ja Crista Sjoholm-Aaltonen.
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§40
Tavoitteellinen tyékierto Pirkanmaan hyvinvointialueella

6599/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Sami Lahdenmaki, KOORDINAATTORI, sami.lahdenmaki@pirha.fi

Liitteet
1 Tydkierto-ohje yt-elin
2 Tavoitteellinen tydkierto yt-elin

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu yhteinen ohjeistus tavoitteellisesta
tyokierrosta strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3.4 b:n alla.

Tyonkierrolla tarkoitetaan suunnitelmallista henkiloston kehittamismenetelmag, jossa
tyontekija vapaaehtoisesti siirtyy omasta tydtehtavastaan organisaatiossa toiseen
tehtavaan. Tydkierron syyna voi olla esimerkiksi tyontekijoiden halu oppia uutta,
kehittya ammatillisesti, paivittaa tietoja ja taitoja, laajentaa ammattitaitoa ja saada
kokemusta erilaisista tehtavista. Ohjeistuksella halutaan Pirhaan yhteinen
tyokiertoprosessi ja osapuolten sitoutumista tydkierron suunnitelmallisuuteen ja
tavoitteellisuuteen. Tavoitteellinen tyokierto tukee valmentavaa johtajuutta ja edistaa
yhtenadisen organisaatiokulttuurin leviamista.

Liitteena tydkierto-ohje ja esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi tavoitteellisen tyokierron mallin valmistelun Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana koordinaattori Sami Lahdenmakea.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§41
Eettiset toimintaperiaatteet Pirkanmaan hyvinvointialueella

10550/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko®@pirha.fi

Sari Nousiainen, SISAISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.h.nousiainen@pirha.fi

Taustaa

Hyvinvointialueiden toiminta on tarkoin saadeltya ja valvottua. Toimintaamme
hyvinvointialueella ohjaavat lait seka sisdiset ohjeistukset ja ohjelmat. Naiden oheen
on kuitenkin havaittu tarve eettisille toimintaperiaatteille, joiden tarkoitus on tarjota
henkildstdn toiminnalle selkeat suuntaviivat ja toimia ohjekirjana

mahdollisissa ristiriitatilanteissa seka lisata toimintamme lapinakyvyytta.

Eettiset toimintaperiaatteet ovat linjassa hyvinvointialueen strategian ja arvojen
kanssa ja periaatteiden avulla tavoittelemme strategian teemoja.

Eettiset toimintaperiaatteet on tiivistetty neljaan eri periaatteeseen:

1. Rakennamme taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavan
hyvinvointialueen.

2. Pidamme huolta tydyhteiséstamme ja edistamme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta toiminnassamme.

3. Noudatamme hyvan johtamisen ja hallintotavan periaatteita.

4. Torjumme korruptiota ja vaarinkaytoksia.

Valmistelun aikataulu

Eettisia toimintaperiaatteita on valmisteltu lokakuusta 2023 |ahtien pienryhman
kesken ja ne on tuotu alkuvuodesta hyvinvointialueen johtoryhman kasittelyyn 9.4. ja
sittemmin laajennetun johtoryhman kasittelyyn 16.4.

Johtoryhmakasittelyn jalkeen sen jasenille on ollut auki kysely 26.4.-10.5.,
jossa johtoryhman jasenet ovat voineet kommentoida paaperiaatteiden sisaltoja.
Sisalloista tehdaan koonti ja jasenten kanssa tullaan kdymaan yhteenvetokeskustelut.

Eettisten periaatteiden valmistelun tilannekatsaus tuodaan yhteistoimintaelimen
kasittelyyn 14.5., mika kaynnistaa laajemman henkildston osallistamisen vaiheen.
Henkildstoa tullaan osallistamaan kyselylla alkukesan aikana.

Oheismateriaalina diaesitys eettisista toimintaperiaatteista.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi eettisten toimintaperiaatteiden valmistelutilanteen ja antaa
tarvittaessa evastyksensa jatkotyota varten.
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Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijoina hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, sisdisen tarkastuksen
johtaja Sari Nousiaista seka hallintoassistentti Emilia Tommista.

Kasiteltiin § 45 8:n 41 jalkeen.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§42
Osavuosikatsaus 1-3/2024

10118/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3_2024 LYHYT esitysversio
2 Osavuosikatsaus 1-3_2024 VALMIS

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 15.1.2024 84.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaan tiedot tammi-maaliskuulta 2024.

Hyvaksytyssa talousarviossa ovat valtuustoon ndhden sitovia seuraavat tavoitteet:

¢ hyvinvointialuetasolla tuloslaskelmaosassa maaritelty tilikauden tulos

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen seka strategisen ohjauksen,
tukipalvelujen ja pelastustoimen tehtavaalueiden toimintakate seka heille
maadaritellyt yleiset tavoitteet seka ylemman tason jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkaaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien liséksi osavuosikatsaus

sisaltaa strategian toimeenpano-ohjelman toteutumisraportin,

henkilostoéraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun kehityksen ja
rahoitustilanteen.

Hyvinvointialueen toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittaminen etenee hyvin. Vuonna
2024 paapaino on palveluverkoston muutosten toimeenpanossa, talouden
tasapainottamisessa seka ensimmaisen aluevaltuustokauden aikaansaannosten
arvioinnissa. Kompleksista muutosta vaikeuttaa edelleen valtion talouden
heikentyminen ja siita johtuvat nopeasti etenevat ja alueen toimintaan suoraan
vaikuttavat talouden tasapainottamistoimet.
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Toiminnallisesti vuosi 2024 on |dhtenyt tasapainoisesti kayntiin ja palveluiden
saatavuus on toteutunut kohtuullisen hyvin. Palveluissa on tehty vahvaa
kehittamistyota ja palveluja on jarjestetty tuhansille pirkanmaalaisille. Digiklinikan
toimintaa ollaan kdynnistamassa toukokuussa.

Talouden kannalta toinen toimintavuosi on lahtenyt kayntiin vaikeissa merkeissa.
Vuoden 2023 ennakoitua suuremmaksi muodostunut alijaama on tehnyt myds
vuoden 2024 jo ennestaankin tiukaksi suunnitellun talousarvion toteuttamisesta
haastavaa. Ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella tehty talouden ennuste
ennakoi noin 63 miljoonan euron alijadmaa. Talousarviossa on varauduttu 24
miljoonan euron alijgdmaan. Talouden tasapainottamista jatketaan erittain
maaratietoisesti.

Merkittavin syy talousarvion ylittavalle aljaamaennusteelle liittyy ostopalveluihin.
Ostopalveluiden kustannukset ovat edelleen toteutuneet huomattavasti suunniteltua
suurempina, joskin vuoden 2023 kayttoon verrattuna aikaisempi hyvin voimakas
kasvu on saatu taitettua. Aluehallitus on asettanut ostopalvelujen kustannusten ja
kayton vahentamiseen erillistydryhman.

Henkildston saatavuus on parantunut hieman, mutta joistain henkildstoryhmista
pulaa on edelleen ja vuokratydvoiman kayttod on jatkunut edelleen suunniteltua
suurempana.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2024 (pitka ja lyhyt versio) ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkitd osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2024 - 31.3.2024 tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Jari Jakola palasi takaisin kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§43
Vuoden 2025 taloussuunnitteluohje

11705/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista ja vuositasolla kiintea maara.Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia
toimii talousarvion laatimisen perustana. Strategian toimeenpano-ohjelma tasmentaa
strategiaa ja sen toimenpiteet kytkeytyvat talousarvioon.Pirkanmaan
hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 kaynnistyy toukokuussa 2024 ja
aluehallitus kasittelee talousarvion marraskuun 2024 aikana ja aluevaltuusto hyvaksyy
talousarvion joulukuussa 2024.Hyvinvointialueen tarkempaa talousarviovalmistelua
ohjataan taloussuunnitteluohjeella. Taloussuunnitteluohje vuoden 2025
suunnitteluun on liitteena (ei-julkinen).

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista ja vuositasolla kiintea maara.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana.
Strategian toimeenpano-ohjelma tasmentaa strategiaa ja sen toimenpiteet kytkeytyvat
talousarvioon.

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 kaynnistyy
toukokuussa 2024 ja aluehallitus kasittelee talousarvion marraskuun 2024 aikana ja
aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion joulukuussa 2024.

Hyvinvointialueen tarkempaa talousarviovalmistelua ohjataan
taloussuunnitteluohjeella. Taloussuunnitteluohje vuoden 2025 suunnitteluun on
litteena (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita vuoden 2025 taloussuunnitteluohjeen tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Anu Siimes kommentoi asian osalta seuraavaa: SuPerin nakemyksen mukaan
palkkojen harmonisointi tulee tehda strategian toimeenpano-ohjelman mukaisesti
2023-2025. Oman palvelutuotannon lisdaminen vaatii oman henkildstoresurssin
vahvistamista ja varmistamista. Palkkojen kilpailukyky ja oikeellisuus tukevat sita.
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JUKO ja Tehy yhtyvat SuPerin nakemykseen.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§44
Ostopalvelutyéryhman valiraportti

11753/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Aluehallitus perusti paatoksellaan ostopalvelujen kokonaisuutta selvittavan
tyéryhman 11.3.2024. Tyéryhman on annettava toukokuun loppuun mennessa
tyostaan valiraportti. Tydryhman toimikausi loppuu syyskuussa 2024.

Liitteena on ostopalvelutyéryhman tekema valiraportti (ei-julkinen), joka on menossa
27.5.2024 aluehallituksen kasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi ostopalvelutydéryhman valiraportin.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Mika Kontio esitti, etta asia jatetaan poydalle. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos

Asia jatettiin poydalle.
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§45
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstékertomus 2023

11349/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Henkilostokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua hyvinvointialueen
toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkildstokertomus seuraa strategisten
toiminnallisten ja taloudellisten henkildstotavoitteiden saavuttamista, antaa tietoa
henkilostokuvasta, henkiloston uudistumisesta, ajankaytosta,
henkilostokustannuksista ja tydelaman laadusta seka johtamisesta. Henkiloston
johtamisella tuetaan strategiatavoitteita, kohdennetaan henkildstoresursseja
palvelutarpeen mukaisesti, kehitetdan henkilostdon osaamista seka toimeenpannaan
henkilostopolitiikkaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Vuonna 2023 kiinnitettiin
erityista huomiota johtamisen ja esihenkilétyon kehittamiseen.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2023 (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomuksen 2023.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.

Kasiteltiin § 45 8:n 41 jalkeen.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen saapui kokoukseen ja varajasen
sairaalapalveluiden palvelulinjajohtaja Juha Kinnunen poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana.

Jari Jakola poistui hetkeksi kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 46
Etatyéohje Pirkanmaan hyvinvointialueella

8501/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue suhtautuu tydnantajana mydnteisesti etatyon
tekemiseen. Etatyon avulla pyritaan lisaamaan tyon tehokkuutta ja joustavuutta,
edistamaan tydssajaksamista seka helpottamaan tyo6- ja yksityiselaman
yhteensovittamista.

Etatydlla tarkoitetaan tydnantajan kanssa sovittua tydnteon mallia, jota tehdaan
esimerkiksi kotona tai muussa kuin tydnantajan osoittamissa tiloissa. Tydtehtavat ja
tyon luonne maarittelevat etatydhon soveltuvat tehtavat. Etatyosta sopiminen on
vapaaehtoista seka tydnantajalle etta tydntekijalle. Tydntekijalla ei ole ehdotonta
oikeutta vaatia etaty6hon paasya, eika tydnantaja voi pakottaa tyontekijaa etatyon
tekemiseen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on ollut voimassa etatydohje, jota on paivitetty
soveltumaan paremmin uusiin digitaalisiin tydmuotoihin. Aiemmin etatydohje on
koskenut paasaantoisesti paivatyota tekevia. Digivastaanottojen myota etatyo
laajennetaan koskemaan myds vuorotyodta tekeviin. Ohjeessa on lisaksi korostettu
tietosuojan- ja turvan merkitysta seka tarkennettu tulkintaohjein
matkustuskorvausten maksamista etatyossa.

Esihenkild paattaa henkiloston etatydn mahdollisuuksista, maarasta ja sijoittelusta.
Tyotehtavien niin edellyttaessa tulee tydntekijan/viranhaltijan saapua tydpaikalle.
Esihenkil6lla on tarvittaessa oikeus maarata tyontekija/viranhaltija tulemaan
tyopaikalle aiemmmin sovitun etatydpaivan sijasta, jos se on tydyksikon toiminnan
kannalta tarpeellista.

Etatyota koskevat samat palvelussuhteen ehdot kuin tydnantajan tiloissa tehtavaa
tyota. Etatyoajaksi luetaan varsinaiseen tydhon kaytetty aika. Etatyd kirjataan
tyGajanseurantajarjestelmaan samoin kuin muukin tydaika. Etatyd suunnitellaan ja
siitd maksetaan tydaikakorvaukset samoin periaattein kuin lahitydssakin.
Mahdollisesta lisa- ja ylityosta sovitaan esihenkildn kanssa. Esihenkild vastaa
tyontekijoiden tydsuorituksen seurannasta ja tydhyvinvoinnista etatydssakin, joten
saanndllinen yhteydenpito ja tavoitteiden arviointi on tarkeaa myos etatydssa.

Toistaiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella ei ole mahdollista tehda etatyota
ulkomailla.

Etatyon ohjekirjeluonnos (ei-julkinen) on esityksen liitteena. Etatydohjetta on kasitelty
paaluottamusmieskokouksessa maalis- ja huhtikuussa 2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
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e merkita tiedoksi etatyon ohjekirjeluonnoksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildéstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§47
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024

7030/2024

Henkiléstonedustajien nimeamiset/vaihdokset:

1. Ensihoidon toimialueen johtoryhma
® Henkildstonedustajan varajasenen vaihtuminen. Niina Suden tilalle nimetaan
Beeda Suokonautio
2. Sote-tilannekeskus hanke
e Henkildstdoedustajan varajasenen vaihtuminen. Veera Valimaen tilalle nimetaan
Erik Lyden
3. Yhteistoimintaelin
e Jasen Suvi Marjasuon tilalle nimetaan 1.6.2024 alkaen Kari Rasku
4. Kuvantamiskeskus, verisuonitoimenpiteet ja apteekkipalvelut -toimialueen
johtoryhma

e Varajasen Suvi Marjasuon tilalle nimetaan Johanna Saukkonen

5. Akuuttihoidon toimialueen johtoryhma

® Henkildstonedustaja Leena Saarelan tilalle Jyri Viinamaki

6. Sisdisen organisaation arviointi -tydryhma
® Jasen Jussi Pohjonen, varajasen Tarja Kranni
e Jasen Eeva Vaisanen, varajasen Aki Leppanen
7. Tays Kaupin kampus, PSHP:n aikainen alylaakekaappi-tyéryhma

® | eena Saarelan tilalle Emilia Lukkari

8. Suun terveydenhuollon selvitysprojekti

e Henna-Riikka Korkalaisen varahenkil6 Venla Lallo

9. Suun hoidon toimintojen integraatioprojekti

Henna-Riikka Korkalaisen varahenkil6 Venla Lallo

10. Pirkanmaan perusterveydenhuoltoa tukevan lastenladkaritydn selvitys -projekti

® Jasen Laura Seppala, varajasen Maarit Nousu
¢ Jasen Niina Kokkola, varajasen nimetaan myéhemmin
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e merkita tiedoksi muutokset henkilostdnedustajissa.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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19 (20)

§48
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Poytakirjanote Aluehallitus 29.04.2024

Aluehallituksen kokouksen 29.4.2024 paatdsote 8 129.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa
e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
838, 839, 840, 841, 842, 843, 844, 845, 846, 847, 848

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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